/ Note in UIL
/f“' \\\\ Uil Scuola Asti
( ( e,.}s.,ﬁfgm‘ Corso Alessandria,220
0141 590191 -
§ \\ E mail atscuola@uilscuola.it
5 luglio 2024
da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70

A TUTTE LE RSU E DELEGATI DELLA UIL SCUOLA
PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

Assegnazioni-e-utilizzazioni-2024-25

Presentazione domande:
- Per il personale docente, educativo e IRC, domande dall'11 al 24 luglio.

- Per il personale Ata, la tempistica va dall’8 al 19 luglio.

Sul nostro sito nazionale tutte le informazioni utili e le nostre guide per fare la

domanda passo dopo passo.

A breve sara online la nostra piattaforma dedicata in cui trovare anche tutti i

modelli di autodichiarazione da allegare alle domande.

https://uilscuola.it/assegnazioni-e-utilizzazioni-2024-25-date-utili-e-come-compilare-la-domanda-passo-

dopo-passo/

In data odierna sul sito dell’lUSR Piemonte e stato pubblicato il contratto
decentrato sugli utilizzi .


https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fuilscuola.it%2Fassegnazioni-e-utilizzazioni-2024-25-date-utili-e-come-compilare-la-domanda-passo-dopo-passo%2F&e=c9f358ba&h=095cd501&f=n&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fuilscuola.it%2Fassegnazioni-e-utilizzazioni-2024-25-date-utili-e-come-compilare-la-domanda-passo-dopo-passo%2F&e=c9f358ba&h=095cd501&f=n&p=y

. PRESENTATO AL MIM IL NUOVO ATTO DI
INDIRIZZO, D’APRILE: PER IL NUOVO CONTRATTO
SERVONO RISORSE AGGIUNTIVE

Vanno detassati gli aumenti contrattuali per recuperare il potere d’acquisto.

“Il rinnovo del contratto deve innanzitutto tradursi nella volonta di mettere a sistema gli investimenti: il
primo & quello sul personale”. Cosi il Segretario generale Uil Scuola Rua, Giuseppe D’Aprile, al termine
dell'incontro col ministro Valditara di presentazione dell’atto di indirizzo del prossimo rinnovo
contrattuale 2022-24.

Atto di indirizzo a maglie larghe, cosi come auspicavamo — racconta il Segretario — che, con la volonta
delle parti, dovra trovare nel negoziato la valorizzazione del personale della scuola attraverso interventi
organici sia di tipo economico che normativo, anche in ottica di miglioramento di diversi istituti giuridici
del precedente contratto non sottoscritto dalla Uil Scuola Rua.

La bozza che ¢ stata illustrata stamattina prevede la rivisitazione della figura del ‘docente incentivato’
(previsto dal DL 36/2022) che - ricorda D’Aprile — ha introdotto un meccanismo competitivo tra
docenti.

La proposta andra valutata nel merito ma nelle linee generali ci trova d’accordo- aggiunge — Si tratta di
norma discriminatoria, come piu volte da noi affermato, che manifestera la sua efficacia nel 2032 e
solo per il 5% dell'intera platea di docenti.

Serve uno stanziamento sostanziale per recuperare il potere d'acquisto eroso dall'inflazione a partire
dalla detassazione degli aumenti contrattuali e nello stesso tempo bisogna uniformare gli stipendi tra i
vari ordini di scuola, a maggior ragione, con lo stesso titolo di studio.

Appare non piu rinviabile estrapolare la scuola dai vincoli di bilancio istituendo dei capitoli di spesa in
cui far confluire le risorse destinate agli aumenti retributivi.

E necessario inoltre incentivare il fondo d'istituto che nel corso degli anni & stato snaturato nella sua
concezione originaria a causa dei continui tagli.

Le politiche sul welfare relative al caro vita annunciate dal Ministro durante I'incontro — afferma il
Segretario — necessitano una piu puntuale e precisa valutazione per stabilirne la reale attuazione.
Non una questione Nord/Sud ma un problema da Nord a Sud legato alle basse retribuzioni.

Stanziare risorse aggiuntive, rimarcare la specificita della comunita educante, rafforzare gli organi
collegiali e le relazioni sindacali nonché tutelare la liberta di insegnamento, ponendo attenzione al
dettato costituzionale, devono rappresentare i punti caratterizzanti del prossimo rinnovo contrattuale,
conclude il Segretario.



