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05 AGOSTO 2025

da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70

A TUTTE LE RSU E DELEGATI DELLA UIL SCUOLA
A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

IMMISSIONI IN RUOLO ATA, UIL SCUOLA: “AUTENTICA
EMERGENZA. SERVONO PROVVEDIMENTI STRAORDINARI PER
COPRIRE TUTTI | POSTI VACANTI"

Si e tenuta in data odierna l'informativa tra le organizzazioni sindacali e il ministero relativa

alle immissioni in ruolo del personale ATA per I'anno scolastico 2025/2026;

| rappresentanti del MIUR hanno comunicato, che a fronte di 10.615 cessazioni relative al
corrente anno scolastico e 820 relative all’anno 2023/2024, il MEF ha autorizzato 10.348
immissioni in ruolo cosi suddivise:

— Funzionari EQ 821 (di cui tre posti accantoni per contezioso)

— Assistenti Amministrativi 2.071

— Assistenti Tecnici 657

— Collaboratori Scolastici 6766 (di cui 48EX LSU)

— Cuochi 7

— Operatore dei servizi Agrari 12

— Guardarobieri 6

— Infermieri 5

Per il personale ATA occorre un provvedimento straordinario per coprire tutti i posti vacanti
e disponibili.

Per la Uil Scuola, si tratta di una autentica emergenza soprattutto in relazione ai posti in
organico di diritto che si continuano a ridurre attraverso tagli di personale a discapito della
funzionalita del servizio. A tutto questo vanno aggiunti altri 1000 posti ATA sottratti per i

comandi presso le amministrazioni periferiche (Ambiti Territoriale, USR, etc..).

In allegato le relative tabelle






