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Semplificazioni a scuola: confronto al Ministero, nessuna reale risposta 

Roma, 07 novembre 2025  

Si è svolto presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito il secondo incontro con le 

organizzazioni sindacali per analizzare le proposte trasmesse alle sigle sindacali 

dall’amministrazione e da questa condivise. 

All’incontro era presente per l’Amministrazione il Capo Dipartimento per le risorse, 

l’organizzazione e l’innovazione digitale, Dott. Nando Minnella, e dei Direttori generali Dott. 

Davide D’Amico, Dott.ssa Gianna Barbieri e Dott. Fabrizio Manca. 

Di seguito le proposte ministeriali elaborate a partire delle priorità indicate dalla nostra 

organizzazione sindacale e dalle altre sigle: 

1. Digitalizzazione e Sicurezza del Personale 

L'obiettivo è creare una gestione del personale interamente digitale, eliminando l'uso della 

carta e i doppi inserimenti. 

• Fascicolo Digitale Unico: sarà istituito un archivio elettronico completo (dati 

anagrafici, giuridici ed economici) per docenti e personale ATA, integrando le diverse 

banche dati del Ministero. Questo migliorerà la qualità dei dati e velocizzerà le 

pratiche. 

• SPID Professionale: Verrà introdotto un sistema di autenticazione dedicato al 

personale scolastico (separato da quello personale) per garantire un accesso più 

sicuro e tracciabile ai servizi ministeriali. 

2. Automazione e Trasparenza Amministrativa 

L'obiettivo è snellire e rendere trasparenti i compiti quotidiani delle segreterie scolastiche. 

• Assenze Automatiche: Il sistema del Registro Elettronico verrà collegato 

direttamente al sistema ministeriale SIDI, in modo che i dati sulle assenze del 

personale vengano trasmessi automaticamente, eliminando la necessità di inserirli 

due volte. 

• Acquisti e Incarichi Semplificati: Saranno create o integrate piattaforme digitali 

uniche (SGA e HUB Incarichi) per gestire in modo trasparente e standardizzato gli 

acquisti di beni/servizi e l'assegnazione di incarichi a esperti esterni. 

3. Formazione e Innovazione Tecnologica 

L'obiettivo è sfruttare le nuove tecnologie per migliorare l'efficienza interna. 

• IA a Supporto: Verrà fornito e promosso l'uso di uno strumento basato 

sull'Intelligenza Artificiale (IA) per supportare il personale amministrativo (ATA) nelle 

attività più ripetitive, riducendo gli errori. 
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• Competenze Digitali: sarà erogata formazione mirata (prompt engineering) per 

assicurare che il personale sappia usare in modo efficace e sicuro questi nuovi 

strumenti. 

L’amministrazione ha proposto la creazione di 5 gruppi di lavoro tematici nei quali saranno 

presenti i rappresentati delle organizzazioni sindacali. 

Posizione della Federazione Uil Scuola RUA 

La Federazione Uil Scuola RUA ha ribadito che la vera semplificazione passa per cinque 
punti fermi: 

Eliminazione Passweb dalle Segreterie. 

o La cancellazione delle pratiche pensionistiche (Passweb) che costringe 
le scuole a farsi carico della complessa e specialistica attività previdenziale dei 
dipendenti, rappresenta un compito improprio e un impiego di risorse 
fondamentali nella gestione ordinaria delle Istituzioni scolastiche. 

Risoluzione conflitti con altre amministrazioni (Rivalse INPS). 

o La risoluzione dei contenziosi aperti tra scuole e INPS relativamente alle rivalse 
per presunti ritardi nella liquidazione di TFS/TFR. Una questione che genera 
incertezza e stress amministrativo ingiustificato per le scuole. 

Verifica titoli da parte delle scuole 

È stata evidenziata la necessità di consentire alle segreterie scolastiche di 
verificare i titoli di studio degli aspiranti inseriti nelle graduatorie di istituto, 
attraverso una banca dati nazionale. 

Pagamento dei supplenti brevi e saltuari 

o La necessità di garantire tempi certi per i pagamenti delle supplenze brevi, 
intervenendo sulle tempistiche e le procedure autorizzative del processo di 
pagamento. 

La UIL Scuola RUA ha infine sottolineato che, oltre alla digitalizzazione, l’Amministrazione 
deve assicurare la reale interoperabilità dei sistemi e l’adeguamento normativo di tutti gli 
istituti giuridici coinvolti nel processo di semplificazione. 

Per la UIL Scuola Rua hanno partecipato Enrico Bianchi, Rosa Cirillo e Pasquale Raimondo. 


